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Omgang met elkaar  
 

We gaan respectvol met elkaar om. Pesten, discriminatie, (psychisch) geweld en (seksuele) intimidatie worden niet 

getolereerd.  

We maken ongewenst gedrag bespreekbaar. We luisteren naar elkaar en staan open voor elkaars mening.  

Omgang met belangen  
 

We nemen nooit contant geld aan en we nemen geen geschenken aan die meer dan 50 euro zijn. We delen 

geschenken binnen Het Gooi en Omstreken uit of leveren ze in om te verloten.  

Als we privé zaken willen doen met een vaste aannemer van Het Gooi en Omstreken, dan melden we dat vooraf 

aan onze leidinggevende.  

We melden het aan onze leidinggevende als we een nevenfunctie of nevenwerkzaamheden hebben die verband 

houden met ons werk bij Het Gooi en Omstreken.   

Als we een persoonlijk belang hebben bij een besluit of inkoop, melden we dat aan de leidinggevende. We doen dan 

een stapje terug en zijn verder niet betrokken. 

Omgang met informatie en middelen  
 

We gaan zorgvuldig en vertrouwelijk om met bedrijfsgegevens en persoonsgegevens. 
  

We gaan zorgvuldig om met bedrijfseigendommen. Privégebruik van bedrijfsmiddelen mag alleen na 

goedkeuring van de leidinggevende of als het is toegestaan in de gebruiksovereenkomst. 

Als Het Gooi en Omstreken hebben we een belangrijke maatschappelijke 

rol. Dit betekent dat onze huurders en de maatschappij op ons moeten 

kunnen vertrouwen. Hierom hebben we een gedragscode integriteit als 

leidraad voor integer gedrag. Het beschrijft onze waarden en normen. 

Onze waarden geven aan wat we wenselijk gedrag vinden en waarnaar 

we handelen. Onze normen zijn de afspraken waar we ons aan houden. 

  

 

 

  

     

  

  


